
 

 

Divulgation de la diversité des employés  

 

Pourcentage de :   Résultats 2022-23   

Les femmes   52%    

Minorités visibles   30%   

Peuples autochtones   1%   

Personnes handicapées   6%   

Rôles de direction occupés par les femmes   30%   

Rôles de direction occupés par des minorités visibles   27%   

Rôles de direction occupés par des personnes 

handicapées  

5%  

Postes de direction occupés par des femmes   60%   

Les minorités visibles occupent des postes de direction 

de haut niveau   

40%   

Rôles occupés par les femmes au sein du conseil 

d'administration   

56%   

 

 


